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 مقدمة :

بدقة وفي الوقت   لجوهريةتضمن سياسة الإفصاح والشفافية قيام الجمعية بالإفصاح عن جميع الأمور ا

المناسب ، بما في ذلك الأداء المالي والإداري للجمعية ومتطلبات معيار الإفصاح والشفافية ، بالإضافة إلى  

 الإبلاغ عن القواعد المتعلقة بالإفصاح وطرق الإفصاح.  لتصنيف المعلومات وتوقيت الإفصاح عنها. 

 المهام : اولا

مومية وغيرهم من  التي تمكن أعضاء الجمعية الع  أن تتضمن السياسة طرق الإفصاح المناسبة •

 الاطلاع على المعلومات المتعلقة بالجمعية وأدائها. المصالحمن  أصحاب

تحدد هذه السياسات المعلومات التي سيتم الإفصاح عنها ، وآلية الإفصاح وتوقيته ، وإجراءات   •

 للوائح ذات الصلة.  ضمان الجودة والكفاية وسرعة الإفصاح وفقاً لمتطلبات القوانين وا

بالحفاظ على السجلات والمعلومات المتعلقة بعمل الجمعية لضمان دقة   افيةاتخاذ الإجراءات الك •

المعلومات والصدق وسهولة عملية تقديم المعلومات وتحليلها وتقديمها لطالبيها وفق إجراءات  

 . واضحة ومنظمة

 شاملة ومفهومة وموثوقة ومتاحة للجمهور. تأكد من أن المعلومات التي تم الكشف عنها ال •

 الجمعيات.  المراجعة الدورية لسياسات الإفصاح والتحقق من مطابقتها لأحكام نظام  •

المالية المدققة في مقرها أو على موقعها الإلكتروني قبل أسبوع على الأقل من    قوائم عرض ال •

 . موعد انعقاد الجمعية العمومية

ودقة ونزاهة المعلومات التي يكشف عنها    هل عن ضمان سلاميعد مجلس الإدارةالمسؤول الأو •

 يتخذ إجراءات تصحيحية عند الضرورة.ويات اللازمة للتنفيذ السليم لآلوعن الضوابط وا

 أساليب الافصاح

جمعية العمومية الشاملة وقرار الحوكمة إلى الالنموذج  رفع التقارير المالية والإدارية وبيانات   •

 . والجهة المشرفةوالموقع الالكتروني  

 . الالكتروني تقارير الإفصاح والخطط والميزانية على الموقعالرفع ب •

 لجميع سجلات الإفصاح لسهولة الوصول إليها.  يحفظ المكتبال •
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 إجراءات الإفصاح: 

 تقرير مجلس الإدارة الذي يجب أن يتضمن ما يلي: .1

 أدائها المستقبلي. تقييم إستراتيجية الجمعية ووضعها المالي وتوقعات  •

تطبيق إجراءات وسياسات الحوكمة ، بما في ذلك أنظمة ولوائح حوكمة الجمعية المعتمدة من   •

مجلس الإدارة ، مع بيان توزيع الصلاحيات والمهام وتقسيمها بين الجمعية العمومية ومجلس  

جلس الإدارة  الإدارة والإدارة التنفيذية ، مع توضيح ما يلي:  صلاحيات ومهام كل من رئيس م

مجلس  لعمل  المنظمة  والقواعد  للجمعية  الأساسي  النظام  عن  والإفصاح   ، التنفيذي  والمدير 

 . الإدارة وهياكله واللجان وتنظيماتها والتقارير المعدة من قبل مجلس الإدارة أولجانها الفرعية

خلا • للجمعية  المالي  الأداء  وخاصة  السنوي  وأدائها  للجمعية  وموضوعي  شامل  الفترة  تقييم  ل 

 الماضية وأهم القرارات المتخذة وتأثيرها على أداء الجمعية ومكانتها. 

تحديد أسماء ووظائف كل من أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية ، وتواريخ بدء الدورة   •

الحاضرين   ، وأسماء  الفترة  التي عقدت خلال  الاجتماعات  وتواريخ  ، وعدد  وانتهائها  الحالية 

 الجمعية. مدى التزام كل عضو بحضور اجتماعات مجلس إدارةلكل اجتماع  و

إضافة الى راي لجنة التدقيق تعميم نتائج المراجعة السنوية لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية بالجمعية   •

 . والمراجعة الداخلية في كفاية نظام الرقابة الداخلية في الجمعية

تدبير   • أو  جزاء  أو  عقوبة  أي  احتيوضح  قيد  أو  من    ياطي  احترازي  عضو  أي  على  يفُرض 

جهة   أي  من  الإدارة  مجلس  تنظيمية  اشرافية  أعضاء  المخالفة قضائيةأو أو  أسباب  بيان  مع 

 وسبل علاجها وتفادي وقوعها في المستقبل. 

 المعلومات الجوهرية: .الإفصاح عن 2

تتعلق   معلومات  أي  أنها  على  الجوهرية  المعلومات  تعريف  ومستوى  يتم   ، الجمعية  وأنشطة  بشروط 

تغيير   إلى  تؤدي  قد  التي  الأحداث  على  مباشر  بشكل  تؤثر  أن  المتوقع  من  التي  والمعلومات   ، أدائها 

جوهري في أوضاعها المالية.  لذلك ، يجب نشر جميع المعلومات الجوهرية المماثلة على نطاق واسع 

 وفي الوقت المناسب ، وفقاً للقواعد واللوائح. 
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 : المعلومات الماليةفصاح عن .الإ3

 جب أن يوافق مجلس الإدارة على البيانات المالية قبل نشرها على الموقع. ي •

 .جمعية الإفصاح عن قائمة العقارات والاستثمارات الخاصة بال •

 إعداد التقرير السنوي عن المشاريع والإيرادات للسنة المالية المنتهية. •

 الإلكتروني ووسائل الإعلام ومواقع التواصل الاجتماعي:الإفصاح عبر الموقع .4

النوافذ ووسائل   عطيت • الجمعية أهمية خاصة لموقعها الإلكتروني وتحديثه المستمر حيث أنه من أهم 

والشؤون  الحوكمة  دائرة  عليه  تشرف  حيث   ، والمستفيدين  والمستثمرين  الداعمين  مع  التواصل 

قد انتهاكات  تتوافق مع متطلبات الإفصاح ولتجنب أي  المعلومات ومحتوياتها  ذلك.     الإدارية لضمان 

 تحدث نتيجة نشر المعلومات التي لا ينبغي نشرها.  وفق قواعد وأنظمة الجمعية.  

يقوم مسؤول العلاقات العامة والإعلام بمراجعة جميع الإفصاحات والبيانات الصحفية والإعلانات وما   •

ة  ينشر على مواقع التواصل الاجتماعي للتأكد من مطابقتها للوائح ومعلومات الجمعية لتجنيب الجمعي

 .قد تحدث نتيجة لذلك  مخالفات أي 

 .يجب على جميع موظفي الجمعية التحقق من البيانات المرسلة ومراعاة ما ورد في هذه السياسة  •

 الحوكمةالمتعلق ب الإفصاح .5

تفصح الجمعية عن سياسات الحوكمة والإجراءات والوثائق المتعلقة بها من خلال بنشره على الموقع  

 يلة أخرى بما في ذلك ما يلي: الإلكتروني أو أي وس

 الأساسية للجمعية.الائحة  •

 بيانات أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية. •

 . اللوائح والسياسات والأدلة والأنظمة  •

 القوائم المالية والتقرير السنوي وتقارير الإفصاح.  •

 .حوكمةالوتقريرالشامل  نموذج ال •

 .والمالية لبرامج والأنشطةيةلربع التقارير ال •

 جمعية العمومية. محاضر اجتماعات ال  •

 علانات الوظائف الشاغرة. الإ •

 شركاء الدعم والنجاح.  •

 الخطط المالية والاستراتيجية والتشغيلية.  •

 المتجر الإلكتروني.  •
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 الإفصاح للجهات الرقابية .6

يقتضية   ما  )حسب  العمومي  والمجلس  المشرفة  الجهة  ابلاغ  الإدارة  مجلس  الإدارية على  بالتغيرات  الحال( 

 والمالية التي تتعرض لها الجمعية مثل: 

 أو مجلس الإدارة )منح أو إلغاء العضوية(. عموميالة أي تغييرات في هيكل •

 (. وظيفأي تغييرات في تشكيل اللجان الدائمة أو الإدارة التنفيذية )استقالة أو ت •

 طلبها لوائح الحوكمة عن جميع المعلومات التي تت فصاحتلتزم الجمعية بالا •

 حدود الإفصاح:.7

 إنه من أسرار الجمعية. ما وقفوا عليه  في غير اجتماعات الجمعية العمومية ن يفشوا  لا يجوز لأعضاء مجلس الإدارة ا .1

بحكم عضويتهم في تحقيق مصلحة لأنفسهم أو لأحد أقاربهم أو علمون به يجوز لهم استغلال ما يلا .2

 .بالتعويض عزلهم مطالبتهم غيرهم ، وإلا وجب 

 

 مبادرة إضافية لدعم مبدأ الإفصاح والشفافية:.8

السعي المستمر لتطبيق أفضل الممارسات في مجال الإفصاح والشفافية ، مثل معايير الإفصاح والشفافية في  
الحوكمة ، وانعكاس ذلك في التقرير السنوي لمجلس الإدارة والموقع الإلكتروني وأي تقارير أو دليل 

 منشورات أخرى للجمعية.

 المتحدث الرسمي باسم الجمعية:.9

المدير التنفيذي أو العضو المنتدب )إن وجد( هو المتحدث الرسمي باسم الجمعية أمام جميع وسائل الإعلام ، 
او الرد  وقت لآخر في تعيين شخص أو أشخاص من داخل الجمعية للتحدث نيابة عن الجمعيةوله الحق من 

 على استفسارات معينه متى ما لزم الامر .

جميع   تحويلث نيابة عن الجمعيةيعلى أعضاء مجلس الإدارة وجميع موظفي الجمعية غير المصرح لهم بالحد
ث  يبالحد صرح لهلشخص الملالإعلام المختلفة وغيرها إلى  مشرفة والداعمة وال جهاتالطلبات الواردة من ال
 نيابة عن الجمعية.  

الإدلاء بأي  من  )إن وجد( والمكلفين من قبله عضو المنتدبيجوز لأي شخص غير المدير التنفيذي أو ال لا
ر ولاداء المالي )الحالي والمستقبلي( وفرص الاستثماتصريحات عامة حول استراتيجيات وخطط الجمعية 

 بصفة عامة والقضايا والدعاوي وقرارات التملك والاندماج وإعادة الهيكلة وقرارات الاستثمارات .
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 و إقرار  تعهد

 

_________________________________ وبصفتي  أنا  وأتعهد أقر

___________________ 

 

 وبناء  "،البر الخيرية بأبي عريش بـ "جمعية   المصالح الخاصة تعارض سياسة على  اطلعت  قد بأنني

 بطريقة شخصية أرباح أو مكاسب أي على الحصول فيها وأتعهد بعدم بما وأقر وألتزم أوافق عليه

 أي استخدام وبعدم الجمعية في موظف أو إدارة مجلس كعضو من موقعي مستفيدا مباشرةأو   مباشرة

 أو لأغراضي الشخصية أو أقاربي أو أصدقائي مواردها أو أصولها الجمعية أو تخص معلومات

 .لأي منفعة أخرى استغلالها

 

 

 ..................................................... التوقيع

 

 هـ .........../...../...... التاريخ

 

 م .........../...../...... الموافق
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 اعتماد مجلس الإدارة

 .سياسة الإفصاح اعتمد مجلس إدارة الجمعية  

 
 


