
  
                       

 
 
 
 

 نموذج المقابلة الشخصية
 

  اسه المتقدو  الفرصة التطوعية

 ضعيف متوسط عالٍ المعيار

    مدى تعاوٌ المتطوع في الاستجابة للأسئلة التي تتعلق بالمؤٍل والخلفية العلنية

    أثياء المقابلة القدرة على التواصل بفاعلية

    مشتوى الحناض للفرصة

    مشتوى الالتزاو في الكلاو

    الاتجاٍات العامة وردود الافعال

    ىوعية الاسئلة التي طرحت حول المؤسشة واىشطتَا

    اٍتنامات المتطوع الأخرى

    المروىة

    اليطج والجبات

    مدى الجقة في اليفص

    بالوقت في حديجُ عً الفرص الشابقةمدى الالتزاو 

 التفطيل للعنل مع الجناعة

 أو العنل بشكل فردي

 

 دوفع المتطوع

 للتقدو للفرصة
 

 أبداً                              ىوعاً ما                           ىعه         لدى المتطوع وجود دوافع غير واضحة

 التفطيل لأىواع معيية

 مً الأعنال
 

 غير مياسب تماماً                   ىوعاً ما مياسب            مياسب جداً     المشتوى العاو للنتقدو ومياسبتُ للفرصة التطوعية

  التوقيع عبدالباسط احمد احمد خطي مدير التطوع

  التوقيع  المدير الفني

 


